REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Uinidan Adrinisirativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS )
PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO ESPECIALISTA AERONAUTICO Il
NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE
CARRER ADMINISTRATIVA

2 4 MAY 2019

Fecha de Publicacion:

La Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los pardmetros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; el
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019 y
subsidiariamente ia Ley 909 de 2004, asi:

1. Serempleado piblico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio del empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

4. Haber obtenido en la dltima evaluacién de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior.

Por lo anterior se presenta el resultado de verificacién de requisitos para la provisién transitoria
mediante encargo del emplec de carrera administrativa de ESPECIALISTA AERONAUTICO 1I
Nivel 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO - GRUPO DE
CARRER ADMINISTRATIVA, descrito a continuacion:

- No. DE EMPLEOS A'PROVEER 1 (uno)
_'DENOMINACION DE EMPLEO: Especialista Aerondutice |l
_GRADO - i
'DEPENDE:N:CIA}:: EE | Direccién de Talento Humano — Grupe Carrera Administrativa

Lo oo i | Disefiar el sistema especifico de Carrera Administrativa de la Entidad, de acuerdo con la
PROPOSITO:DEL EMPLEQ": - | normatividad vigente y las directrices de la Comision Nacional del Sewicio Civil y del
s e Dapartamento Administrativo da la Funcion Plblica.

Experiencia; Titulo Profesional en
:1i10| disciplina académica del nlcleo basico
© i+ w7 del conocimiento en: Derecho y afines

FIEQUISITOS :'[ "~ | o Economia o Ingenieria Industrial y

Experiencia: Veintiocho

{28) meses de experiencia Tafeta o matricula

RS URE alines o Administracion y Titulo de profesional. profesional,
~.o i ~iposgrade en la modalidad de
| especializacién en areas afines con las
: R funciones del cargo.
MANUAL DE--FUNGIO_NE_S" el Res. 605 — 17/03/2015 P4g. 179 - Secrataria General
- SITUACION DE LOS EMPLEOS Vacante Definitiva
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Para la verificacién de requisitos se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo
8° del Decreto 770 de 2005 y el articulo 2.2.2.5.1 del Decrefo 1083 de 2015.

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece
que el derecho preferencial al encargo en el empleo de Especialista Aerondutico |l Nivel 41 Grado
34 ubicado en la Direccién de Talento Humano — Grupo Carrera Administrativa, corresponde a la
servidora publica titular con derechos de carrera administrativa que cumple con todos y
cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas como se describe a
continuacion:

39688750

Cumple con los veintiocho meses (28)

Administradora de Empresas graduada de experiencia profesional.

el 04/03/1987.

AMPARO Profesional . . Nota: Se aplicé equivalencia de 24
GUTIERREZ | Aeronautico ':Ii'meotgogimfesmnal No. 22381 del meses de experiencia prefesional por [ Sobresaliente No registra
0SPINA 1V 503530 ’ titulo de especializacidn.

Especialista en Derecho de los

Negocios Para un total de cincuenta y dos (52)

meses de experiencia profesional.

Profesional
Agrendutico IV
503530

De acuerdo a lo anterior y con la informacién suministrada por las dependencias competentes de
la Entidad y los aplicativos consultados para tal fin, se establece que e} derecho preferencial al
encargo en el empleo de Especialista Aerondutico Il Nivel 41 Grado 34 ubicado en la Direccién de
Talento Humano — Grupo de Carrera Adminisirativa corresponde a la servidora publica
AMPARO GUTIERREZ OSPINA, titular con derechos de carrera administrativa que cumple
con todos vy cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas.

Este resultado se da conforme a la verificacion realizada a los servidores ptiblicos que son titulares
con derechos de carrera administrativa de empleos pertenecientes a los grados inmediatamente
inferiores al que se va a proveer transitoriamente, los Especialistas Aeronauticos grado 33, 32 y
Profesionales Aeronduticos grado 33, 32, 31 hasta llegar al Profesional Aeronautico con el cargo
titular grado 30.

A continuacién, se relaciona la informacion de todos los servidores publicos titulares con derechos
de carrera administrativa que NO cumplen con |a totalidad de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo a proveer o se encueniren en encargo de un empleo de un grado igual o
superior, y/o rechazo de la postulacion del empleo a proveer! como se describe a continuacion:

03/08/1984.

drkakdkuad c;

Se encuentra en encargo superior -

19321482 | ALVARO ESPINEL CELY j i X i i o "
405533 | Tarjela Profesional No. 7536 del [ Sobresalienie No regisira Especialista Aerondutico Il Grado 35.
20/05/1986.
Especialista en Finanzas.
LUIS ALBEATO RAMOS Ingeniero  Mecdnico graduado el ! A La profesidn acreditada no se encuenira
80263210
VALBUENA 405552 2810/1988. Sobresaliente Noregisira dentro del requisito de estudios del

! Inciso cuarto, numeral 7.5 del articulo séptimo de la Aesolucicn No. 00876 del 1 de abril de 2019,
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e Funcionss del empleo a
Tarjela profesional No. CN230-1156 provaer.
del 03/02/1989,
Se encuentra enun encargo enun empleo
Especiaista en Gerencia de superior - Inspector de Seguridad Aérea
Mantenimlento. Grado 39.
. La profesion acreditada no se encuentra
g‘fﬁgﬁ;g"’c"ﬁ"“” graduado el dertto del requisto de estudios del
) Manual de Funciones del empleo a
7oaneres | EDOARGSWALDO | yossa0 | Tarjera Profesional CNoOB07080 | Sobresalionte | Noregisra | P1OVeS"
CLAVIJO VILLALOBOS del 25110/1904
) Se encuentra en encargo en un empleo
; ; supefir - Especialista Aerondutico !l
Maestifa en Telainformtica, Grado 36.
Economista graduado el
1610/1979. Se encuentra en ensargo en un empleo
19245104 Luis AkE%TSgEGUANA 405532 Sobresaliente No registra del mismo grade - Especialista
Tarjeta zrofesional No. 8013 del Aerondutico )| Grado 34,
16/02/{988.
'g,?gﬁg? e Sistemas graduzda el La profesion acreditada no se encuenira
NORMA CONSUELO ) . N dentro del requisito de estudios del
51859578 | genaviDES BEDOVA | 02083 Taipla oteshnsl No, 25255 Sobresaliente | Noregisha | onial do Funciones dal emplen
45068 del 18/03/1993, proveer.
2"32.32",?;;9 Sistemas graduado el La profesién acreditada no se encuentra
79207047 | ALBEATO LEGN OSORIO | 502033 Sobresafiente Noregistrs | Uenvo del requisito de estudios del
Tatjeta profasional No. Manual de Funcionss del emplec a
25255145771GND del 14/08/2007. provest.
Lﬂgﬁ;ﬁ;‘g o Sistemas gradiado el La profesion acreditada no se encuentra
DAGOBERTC * ; . dentro del requisito de esludios del
79892222 | popRIGUEZ TIGUAQUE | 50203 Tapa  poesondl Mo Sobresaliente | Nofegista | vt do Funciones del empieo
252556145772CND del 14/08/2007. proveer.
Ingenierc de Sistemas graduado el
18/09/1032.
La profesion acreditada ne se encuentra
RICARDO ALEXIS Tarjeta profesionat No. ) N denlro del requisite de estudios del
TR0 | EpINELNUMPAQUE | 59292 | gezgs1a57700ND dol 14ioaragoy, | Sobresslente | Noregisia [yt S0 e s del emplo a
Proveer.
Especialista en Evaluacién Soclal de
Proyectos.
Administeador  de Emgpresas
graduadc el 12/08/1986.
SERGIO PARIS Tarjeta Profesional No. 22330 dal Se encuentra en encargo en un emplec
19458604 MENDOZA 502532 | 31/10/2001. Sobresaliente No registra Superior - Especiallsta Aerondutico )
Grado 36.
Especialista en Finanzas Privadas y
Preparacdn y  Evaluacion de
Proyectos.
Ingeniero Mecénico graduado el
30/05/1988.
La profesidn acreditada no se encuentra
Tarjeta piofesional No. SN230-1814 . ] denlro del requisiio de estudios del
13849136 | OMAR ESTEVEZ ROJAS 502632 de 02/1141989, Sobresaliante No registra Manuel de Funciones del empleo a
proveer.
Especialista en Gerencia de
Telecomunicaciones.
:}rhaglﬁ?ﬁgxﬂETectnmsw graduado La profesién acreditada no se encuentra
HORACIO ALFONSO ' : ; dentro del requisito de estudios del
16694616 v 5(2532 Sobresaliente No registra .
RAMIREZ GARCIA Tarjsla pofesional No. VL205-4684 h:?}:gglr de Funciones del empleo a
de 12/11#1992, proveer
MARIA ISABEL ROJAS Abogada graduada el 07/04/2005. S0 encuentra en encargo en un e!npleo
39785452 GARCIA 502532 Tarjets pecfesional No. 139826 del Sobrasaliante No registra %urgignés - Especialista Aerondutico I
26/05/2005. .
11'23,?2}‘1’5’?9 Slstemas graduada el La profesidn acreditada no s& encuentra
OLGA BEATRIZ ' . dantro del requisitc de esludios del
SITEB | paRTiNEZ MaRING | 50301 Taen polesional o Sobresalionia Noregisld | \pnial de Funciones de) empleo a
25255158397 CND del 23/04/2005. proveer.
Administrador  de  Empresas
JORGE MIGUEL RINGGN graduada el 31/07/1987, . . En proceso de encargo de un Especialista
16324462 RAMIREZ 503031 Sobresaliente No registra Aeronautico Grado 34.
Tarjeta piofesional No. 12874,
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Ingenisro de Sistenas graduado el
19/04/1991.
Tarjeta protesional
2525550598CND del 21/04/1594,
Especlalista en Control Interno.
. grgigﬁggoElemrémco graduada ol La profesidn acreditada no se encuentra
toa170z4 | JAMERRILEBURBANO | og0a1 Sobresaliorte |  Noregista | foro 4ol fequisio e Bstudos el
Tarjeta profesional MNo. CN206- anual do Funciones o8l empleo a
31999 de 21/0212000, provesr.
Ingeniera de Sistemas graduada el
27/0511988.
La profesion acreditada no se encuentra
MARTHA CECILIA Tarjeta profesional No, 2525546007 " ] dertro del requisite de estudips dal
205975 | cantormeEnDOZA | 2203 | oD el 176021004 Sobresalienta Noregist® | yonal de Funciones dsl emplen 2
proveer.
Especialista en Gerencla de
Informacitn.
ﬁ%ﬂ?g’r‘:;fe Sistemas graduada el La profesién acreditada no se encuentra
5796820 | MABELOCHOAAMAYA | 503031 Sobresaliante Noregisia | fene ”;'3 'ﬁﬂ:ﬁgzesded;s‘::;;;odﬂ
Tarjeta profesional No. 2525546027 roveer
CND dal 22/02/1994, proveer.
Ingeniera de Sistemas graduada e
30A10/1990.
La profesion acreditada Ao se encuentra
MARIA VICTCORIA Tarjeta profesional No. 25255- . ; dentro del requisita de estudios del
SIE73171 | ;) anmaGAPRIETO | PP%0%1 | oassasdel 22012001, Sobresallente | NOfegisd | \wane) ga Funciones del empleo a
proveer,
Especialista en Auditorla de
Sistemas de Informacitn,
irgggﬁ;agzﬂemrénfca graduada sl La profesién acreditada no se encuentra
MARIA DEL PILAR 503530 ' . . dentro del requisito de estudios del
39561651 i Sobresaliente Ne registra
GARGIA CARVAJAL Tarjela profesional CN208-1607 del N:aotgzlr de Funciones del empleo a
30/0/1982. proveer.
Ingeniero Electrénico graduado el
25/03/1994.
La profesitn acreditada no se encuentra
JOSE MAURICIO Tarjeta profesional CN-206-07717 " ] dentre del requisito de estudios del
79412986 | gincHEzzamora | O | gelosrstass. Sotresallents Noregisita | \onial de Funciones del empleo 2
proveer.
Especialista en  Administracion
Aerondutica,
Abogade graduado el 26/08/1993.
Tarjeta profesional No. 67985 del
07/04/1957.
Especiglizagién  en  Instituciones
o i Juricico Penales. Se encuentra en encargo en un empleo
7309139 | HERNAN LOPEZ LOPEZ 503530 Especialzacin  en  Derecho Sobresaliente No registra superior - Especialista Aerondutico Il
Probatario. Grado 36.
Especializacién ~ en  Derecho
Administrativo y Constitucional.
Méster proplo en Dereche Penal
Intemacional.
- Postulada para un Espacialista grado 34 -
18306003 Luis GPAEEL%NFARRA 503630 S:Ian(-jﬁ:?jga;cgﬁosﬁgua Emprasas Sobresaliente No registra Direccidn  Financiera - Grupe de
' Tesorefia,
LUIS FEFNANDO lznegggﬁglgoElecirdn:co gradiado el La profesion acreditada no se encuentra
) ) ! dentro del requisitc de estudios del
5881012 503630 Sobresaliente No registra ;
CUELLAR TOVAR Tarjeta profesional GN208-3027 del Manual de Funciones del empleo &
0/11/1991. Proveer.
. . La profesién acreditada no se encuentra
CARLOS HERNANDO GIL Ingeniero Electronico graduado el o .
19261976 503530 . ] dentro del requisito de estudios del
CASTILLO 30/08/1985 Sobresalisnte No ragistra Manuel de Funciores dsl empleo a
Proveer.
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20556 de- 25/02/1986.

Ingeniero Electrdnico graduado el

TIHAGES. La prefesion acredilada no se encusntra
. CESAR AUGUSTO . . ) ] dentve del requisto de estudios del
70072597 VERGEL PACHECO 503530 | Tarjeta profesional, AN206-4134 del |  Sobresaliente No registra Manual de Funciones del empleo a

C!
07/05/19€2. proveer,

Especializacién en Teleinformélica.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga tnicamente a los servidores puiblicos titulares con derechos de carrera adminisirativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacion no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacién legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por e! cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, establece como funcidn de la Direccion
General la de: "Dirigir la marcha organizacional de fa institucion, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal teniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General o a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asi cumplir de manera éptima con las metas y proyectos trazados.

El servidor ptiblico titular con derechos de carrera administrativa que sea encargado en el empleo
a proveer debera tomar posesion ce este y desempefiar las funciones en la dependencia en el
cual ha sido encargado.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podra interponer por escrito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito que el
servidor designado en este estudio.

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd:  Carmen Fosa Murcia Calderén { Goordinadora Srupo Carrera .
Gamilo Morales /Asesor Aerondutico - Direccitr de Talento Humano M

Anexo: Manual especfico de Funciones y de Competancias _aborales P4g. 179 Resolucién 0605 del 17 ge marzo da 2015 — Secretaria General - ESPECIALISTA
AERONAUTICO Il NIVEL 41 GRADO 34 UBICADO EN LA DIRECCIGN DE TALENTO HUMANO — GRUPO DE CARRERA ADMINSITRATIVA.
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UNIDAD ADNINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CiviL.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNGIONES ¥ DE COMPETENCIAS LABORALES

: |, IDERTIFICACION
Denominacion del empleo pecialista Aerongutics |
Nivel 41
Grado 24
No. De cargos 10
Dependencia Londe se Ubigue &l Cargo
|Cargo del .Jafe Inmadiate [Giuien Ejarza la Su igion Directa

oA N 3

i, PROPOSITO PRINCIPAL
Disefiar el sistema especifico de Carrera Administrativa de la Entidad, de acverdo
feon la normatividad vigente y las direcirices de la Comisivn Naclonal del Servicio
Chvil y del Departaments Administrativo de ka Funcién Plblica.
11, DESCRIPCIUN DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Proyectar las nomas, instructivos y estrategias relacicnadas con la aplicacion

de la Carrera Adminlstrativa en la Entidad de conformitdad con las direckrices
establecidas por los entes rectores a nivel nacional.

2. Alender los requerimientos que sobre procesos de seleccion requlera laf
Comisidn Nacional del Servicle Civil ¥ &l Departamento Administrativo de ]al
Funcign Plblica de acuerdo con las insfrucciones ¥ priotidades esiablecidas por]
e} |efe inmediato,

3. Coordinar la aplicacién de! sistema de evaluscitn del desampelio
competencias aplicable en la Entidad teniends en cuenta la nommatividad
vigente v las directricas impartidas por el jefe inmediato.

4. Proyectar las respuestas a Ins requerimientos de los Tribunakes, Entes de
Contral y derechos de pelicion refacionados con las funciones del Grupo de
Carrara Administrativa,

5. Realizar la valoracion de fas historias laborales de los funcionarios ¥ las hoj
de vida del personal externc aspirante a ingreso a la Entidad con ef fin d
verificar &l cumplimiento de los tequisitos exigidos, de acuerdo con |
romatividad vigenta.

8. Coordinar ta actualizacién del Manual Especifico de Funciones y Compelencias]
Laborales de los cargos correspondientes a la planta de personal de la Entidad.
7. Suministrar las heramienies necesarias para dar aplicacién por parie de los)

SUpetiores jerdrquicos a los acuerdos de gestién segin la normatividad vigente,

Especiafista Aercedullco [| - 34
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8.

9.

1.

[
v

Coordinar Is publicacidn en las paginas Web de Ja Presidencla de Eﬁaptrbiha’
y de la Entidad de las holas de vida de los aspirantes a cargos de fbre
nombramiento y remocion, dando cumplimiento a las directivas presidenclales y
la normatividad vigenie.

Las demss funciones gue le asigne &l superior inmediato y que correepondan aj
la naturaleza del canyo,

iV, CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES {CRITERIOS DE DESEMPEND
Las normas vy estrategias relacionadas cori [a aplicacion del sistema de Carrera
Administraiva para |a Entidad son provectadas de conformided con lag
direcirices establecidas por los entes rectores y permiten dar cumplimiento a Ia)
normatividad vigente.

Los requerimientos que sobre procsses de ssleccidn requliera la Comisidn
Nacional del Senvicio Chil y el Departamento Administrative de la Funclon
Piblica son atendidos de manera oporiuna, de acuerdo con las instrucciones v
prioridades establecidas por el jefe inmediato.

La aplicacion del sistema de evaluacién del desempefic por compelencias
aplicable en la Entidad se coording de acuardo con la normatividad vigente y
fas directrices impartidas por el jefe inmediato.

Las respuesta a los requerimientos de los Tnbunales, Entes de Control y
derechos de peficion relacionados con las funciones del Grupo de Carrera)
Administrativa son proyectadas con basa en los soportes existentes y la
normatividad vigente.

vida del personal externo aspirante a ingresar a la Entidad se realiza
adecuadamente, para verificar los debldos sepoites v el cumplimiento de los
requisitos de acuerdo a la normatividad vigente.

La valoracién de las historias laborales de los funcionarios v de las hojas &el

La actualizacion pemmanente del Manual Especifico de Funciones |
Competencias Laborales de los cargos corespondientes a ls planta de
personal de la Entidad parmite adelantar el proceso de carrera administrativa
de manera eficlente ¥ % ajusta a ks planta de personal de [a entidad.

Las herramientas necesarias para dar splicacién por parie de los superiores
jerarquicos a los acuerdos de gestidn son suminlstradas segiin la normatividad
vigente y conlroladas acertadaments.

La publicacién de las hojas de vida de los aspiranies a cargos de id
nombramiento ¥y remocion en las pagines Web de fa Presidsucia de |
Repiiblica permiten la bransparericia del nombramiento de acuerdo con |
directivas presiienciales y la nommatividad vigente.

Especiglisia Aerondutico [ - 34
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Normatividad sobre Carrera Administrativa vigente.

2. Acuerdos y Cireulares emanadas por el Departamento Administrativo de la
[Funcion Pablica y de la Comisién Nacional de! Servicio Civil

3. Normatividad sobre acuerdos de gestion y procesos de meritocracia.
4.Office Basico.

T ——————

VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudio Experiencia

Tilulo Profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en: Derecho y Afines
¢ Economia o Ingenieria industrial

y afines o Administracién. Veintiocho (28) meses de experiencia

profesional.

¥
Postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas afines a
las [abores def cargo

“OTROS

1. Matrfcula ¢ Tarjeta profesional

Vil. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES ESPECIFICAS

Dencntinacién de la ¢compatencia

1. Aptitud General

2, Direccion y desarrollo de personai

3. Capacidad de informacion y comunicacion
4. Planeacion

Especialista Asrondutico Hf - 34






